
WORKBOOK	

JO
B

 S
A

F
E

T
Y

 A
N

A
LY

S
IS

  N
am

e 
o

f 
O

rg
an

is
at

io
n:

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.

JS
A

 N
o

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

	
Ta

sk
:..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.	
P

ag
e 

   
   

 o
f

Jo
b 

N
am

e:
JS

A
 p

re
pa

re
d 

by
:

D
at

e 
   

   
   

 /
   

   
   

   
/

Jo
b 

Lo
ca

tio
n:

JS
A

 re
vi

ew
ed

 b
y:

D
at

e 
   

   
   

 /
   

   
   

   
/

D
es

cr
 ip

tio
n 

of
 J

ob
:

S
ta

rt
 D

at
e 

   
   

   
 /

   
   

   
   

/
C

om
pl

et
io

n 
D

at
e 

   
   

   
 /

   
   

   
   

/
S

T
E

P
A

C
T

IV
IT

Y
H

A
Z

A
R

D
(S

)
R

IS
K

R
IS

K
 C

O
N

T
R

O
L(

S
)

R
E

S
P

O
N

S
IB

IL
IT

Y

N
O

T
E

S
: 	

R
ev

ie
w

 r
eq

ui
re

d
:

S
T

E
P

: N
um

be
r 

in
 s

eq
ue

nc
e 

- 
eg

 1
, 2

, e
tc

A
C

T
IV

IT
Y:

 B
rie

fly
 d

es
cr

ib
e 

th
e 

ac
tiv

ity
 c

ar
rie

d 
ou

t i
n 

ea
ch

 s
te

p.
H

A
Z

A
R

D
S

: I
de

nt
ify

 w
ha

t c
ou

ld
 c

au
se

 h
ar

m
 to

 a
 p

er
so

n,
 th

e 
jo

b,
 m

at
er

ia
ls

, o
r 

th
e 

en
vi

ro
nm

en
t.

R
IS

K
: T

he
 d

eg
re

e 
of

 s
ev

er
ity

 o
f t

he
 r

is
k 

po
se

d 
by

 th
e 

ha
za

rd
 (H

 =
 h

ig
h 

ris
k,

 M
 =

 m
od

er
at

e 
ris

k,
 L

 =
 lo

w
 r

is
k)

.
R

IS
K

 C
O

N
T

R
O

LS
: W

ha
t p

re
ca

ut
io

ns
 o

r 
ac

tio
ns

 n
ee

de
d 

to
 b

e 
ta

ke
n 

to
 c

on
tr

ol
 th

e 
ris

k.
R

E
S

P
O

N
S

IB
IL

IT
Y:

 T
he

 n
am

e 
or

 th
e 

po
si

tio
n 

of
 th

e 
pe

rs
on

 w
ho

 w
ill 

en
su

re
 th

at
 th

e 
ris

k 
co

nt
ro

ls
 a

re
 im

pl
em

en
te

d.

	
B

LA
S

T 
TR

A
IN

IN
G

 IN
TE

R
N

AT
IO

N
A

L 
– 

Jo
b

 S
af

te
y 

A
na

ly
si

s	
D

at
e 

of
 is

su
e 

   
   

 /
   

   
 /

   
   

  




